长江大学医学院2015年教师招聘工作方案
一、招聘专业及计划

	专业方向
	招聘计划
	招聘要求

	
	博士
	博士或硕士
	

	人体解剖学
	
	1
	本科为医学专业

	生理学
	1
	
	本科为医学专业

	病理生理学
	1
	
	本科为医学专业

	医学微生物学与免疫学
	1
	
	本科为医学检验专业

	中药学
	1
	
	中药方向

	中医妇科学及儿科学
	1
	
	中西医结合类或中医类方向

	中医伤科学、针灸与推拿学
	1
	
	本科为针灸专业

	中医临床基础
	1
	
	本科温病学专业优先

	医学影像设备学、医学影像检查技术学
	
	1
	生物医学工程方向

	X线影像学、CT影像学、磁共振成像影像学、介入放射学
	
	1
	

	护理学科基础课及专业核心课
	
	1
	男性


二、相应待遇

各类人员全职调入我校后，分别按以下标准享受相应待遇（费用均按人民币计算）：
	类别
	安家费
	科研条件经费
	配偶工作

	两院院士
	200万
	1000万
	安排配偶工作

	千人计划
	80万
	500万
	

	长江学者特聘教授等

国家级人才
	60万
	自科500万；

社科100万
	

	百人计划
	50万
	200万
	

	青年千人计划
	50万
	100—200万
	

	楚天学者特聘教授
	35万
	自科50万；

社科10万
	

	二级教授
	30万
	10万
	

	三级教授
	25万
	5万
	配偶具有全日制硕士研究生及以上学历学位（第一学历须为全日制普通本科），且距法定退休年龄五年以上者，可在校内安排工作。

	四级教授
	20万
	5万
	

	博士
	15—20万
	3万
	


    博士安家费具体执行标准根据博士本人的实际情况在差异化政策中确定。
除学校待遇外，医学院给予博士一次性生活补贴5000元，提供国家自科基金培育基金1.5～2万元。

三、应聘要求
求职者应提供以下材料：
（1）个人基本情况：内容包括个人简历、博士期间学习成绩和博士论文题目、自我评价、奖惩情况、本科毕业证及学位证复印件、硕士（博士）毕业证及硕士（博士）学位证书复印件（应届毕业生提供可以获得学位的证明）、任职资格证书复印件等证明材料等，重要内容不详的，不予受理。
（2）主要学术成就：近五年发表的学术论文和科研成果目录一份；获奖情况。
（3）应聘后的工作计划。
（4）配偶及子女情况（涉及该项者）。
求职材料要尽可能详实，个人求职材料不退，请自留底本。
四、联系方式
通讯地址：湖北省荆州市南环路1号长江大学医学院办公室
邮政编码：434023
电 话：0716－8062633
E-mail：cdyxyb@yangtzeu.edu.cn
二〇一四年九月二十四日
